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In de gemeente komen veel uitdagingen samen. Hun
takenpakket groeit. Burgers verwachten steeds meer van
hen op het gebied van duurzaamheid, groenbeheer en
afval(preventie). Tegelijkertijld komt er een landelijke
bezuiniging aan en is het financiéle vooruitzicht voor het
verkiezingsjaar 2026 zorgelijk.

Gelukkig staan gemeenten er niet alleen voor als het gaat
om afvalpreventie, circulariteit en lokale werkgelegenheid:
daarbij kunnen ze rekenen op kringlooporganisaties.

Daar krijgen mensen die langs de kant staan werk- en
ontwikkelkansen die bijdragen aan hun duurzame inzet-
baarheid. Tegelijk dragen kringlooporganisaties bij aan
hergebruik, reparatie en het verminderen van de hoeveelheid
afval. Zo helpt onze sector bij armoedebestrijding, brede
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welvaart en een circulaire economie - drie terreinen waarop
gemeenten veel taken hebben.

De kringlooporganisaties dragen op twee manieren bij

aan doelstellingen van de gemeente, zowel op circulaire
activiteiten als op inclusief werkgeverschap. Daarom vraagt
de Branchevereniging Kringloop Nederland (BKN) gemeenten
om zich in te zetten voor de zichtbaarheid van de kringloop-
sector. We kunnen meer samenwerken om zo de kracht

van de kringloop te benutten voor sociale en circulaire
doelstellingen van de gemeente.

Dat is nodig voor zowel de gemeente als de kringloop-
sector, want veel kringlooporganisaties staan onder druk
door stijgende energieprijzen, oplopende huren en stijgende
kosten voor arbeid. Structurele ssmenwerking met de
gemeente geeft de kringloop zekerheid en perspectief.

Met de gemeenteraadsverkiezingen van 2026 in zicht,
wil BKN aan de politieke partijen een aantal punten
meegeven voor hun verkiezingsprogramma'’s.
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De circulaire transiti

In 2030 moet volgens rijksbeleid het grondstoffengebruik
gehalveerd zijn, en in 2050 moet Nederland volledig circulair
zijn. Op elk beleidsniveau is er aandacht voor deze opgave,
ook in de gemeente. Kringlooporganisaties zijn van nature
ingesteld op hergebruik en reparatie; twee belangrijke
pijlers binnen de afvalhiérarchie. Daarmee is de kringloop dé
partner voor hoogwaardig hergebruik, reparatie en upcycling
en helpt zo de hoeveelheid restafval te verminderen.

Voorgestelde programmapunten

« De gemeente sluit een duurzame dienstverleningsovereenkomst
met de kringlooporganisatie die het Keurmerk Kringloop Nederland
heeft. In ruil voor een passende vergoeding zal de kringloop
goederen inzamelen. Op deze manier zorgt de kringloop, op basis
van een duurzame relatie met de gemeente, voor een hoger
percentage hergebruik, reparatie en recycling en redden we ndg
meer spullen van de afvalberg.

« De kringloop krijgt een plek vooraan op de gemeentelijke
milieustraat. Zo kunnen de medewerkers eerst kijken welke
spullen nog bruikbaar zijn voor de kringloop, voordat de spullen
naar de milieustraat gaan. Zo is de hoeveelheid restafval te
verminderen.
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- De gemeente werkt samen met de kringloop in het opzetten van
Circulaire Ambachtscentra en schrapt juridische beperkingen voor
de ontwikkeling van dit soort initiatieven, zoals obstakels vanuit
omgevings- en bestemmingsplannen. Circulaire ambachtscentra
bieden immers lokale, stabiele werkplekken en dragen bij aan
hergebruik en het verminderen van afval.

-

In een Circulair Ambachtscentrum (CA) komen 5 pijlers
samen: milieustraat, reparatie, kringloop, onderwijs en
inclusieve werkgelegenheid.

Meer over CA’s: circulairambachtscentrum.nl
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De inclusieve samen

Als mensen willen, moeten zij mee kunnen doen op de
arbeidsmarkt. Helaas zien we dat er, ondanks de arbeids-
marktkrapte in Nederland, mensen zijn ‘tot wie juist de
arbeidsmarkt een afstand heeft'. Daardoor kan lang niet
iedereen die wil ook echt meedoen. De kringloop is de
inclusieve werkgever bij uitstek die diverse ontwikkel-
mogelijkheden voor mensen met een ondersteuningsvraag
biedt. Ze creéren een plek waar mensen een stap richting
duurzaam werk kunnen zetten terwijl ze zich ontwikkelen
met oog op de duurzame vaardigheden van de toekomst.

Bovendien zet de kringloop - samen met scholen - in op de
ontwikkeling van mensen. Hierbij creéren we kansrijke (leer-)
werkplekken voor mensen met een ondersteuningsvraag.
Denk hierbij ook aan scholings- en ontwikkelmogelijkheden
waaronder praktijkleren en branchecertificaten. Daarmee
helpen kringlooporganisaties de gemeente met de opgave
die zij heeft in het sociaal domein, zoals invulling geven aan
de banenafspraak.

Voorgestelde programmapunten

- De gemeente betaalt de kringlooporganisatie voor de begeleiding
van mensen met een ondersteuningsvraag, zoals een psychische
kwetsbaarheid, een arbeidsbeperking en andere doelgroepen
zoals jongeren in een kwetsbare positie, voor wie de gemeente
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een (begeleidings)taak in heeft. Dit draagt bij aan de duurzame
inzetbaarheid en zelfstandig inkomen van mensen die hierdoor
niet meer bijstandsgerechtigd zijn.

- De gemeente investeert in de circulaire vaardigheden van de
toekomst. Dit doet de gemeente door samen met kringloop-
organisaties en werkontwikkelbedrijven in te zetten op de
ontwikkeling van circulaire ambachtscentra, waar mensen
worden geschoold in belangrijke (vak)vaardigheden die we
nodig hebben voor een écht circulaire toekomst.

- De gemeente neemt sociaal beleid, maatschappelijk verantwoord
ondernemen en duurzaamheid op als onderscheidend criterium

bij aanbestedingen. Er wordt niet langer gekeken naar de laagste
prijs, maar naar hoe de gemeente zo veel mogelijk (lokale) positieve
impact kan maken zowel op sociaal vlak als op duurzaamheid.
Hiermee geeft de gemeente invulling aan Social Return on
Investment (SROI).

4 )

Social Return On Investment (SROI) is een methode voor het
Rijk om meer werkgelegenheid te creéren voor mensen met
een ondersteuningsvraag. Inclusieve inkoop biedt deze
mensen meer perspectief op werk, inkomen én participatie
in de samenleving.

Meer over SROIl: www.maatwerkvoormensen.nl
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De kringloop als dé
partner voor gemee

Inclusief werkgeverschap gecombineerd met een sterke
circulaire traditie maken van kringlooporganisaties de
partner bij uitstek voor gemeenten. Het doel om samen in
2050 volledig circulair én inclusief te zijn, vormen een mooie
stip op de horizon. Maar om dat te bereiken moeten we de
komende jaren concreet actie ondernemen. BKN en haar
leden staan klaar om aan de slag te gaan met de uitdagingen
van uw gemeente, nu en in de toekomst.

Heeft u vragen, wilt u het gesprek aangaan, of kijken hoe we samen
kunnen werken aan een inclusieve en circulaire samenleving?
Neem dan contact met ons op via info@kringloopnederland.nl
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Over Branchevereni
Kringloop Nederlanc

De Branchevereniging Kringloop Nederland (BKN)
vertegenwoordigt meer dan 60 kringlooporganisaties in
Nederland. Deze leden exploiteren gezamenlijk ruim 250
vestigingen verspreid over het hele land. BKN-leden zijn
non-profit en not-for-profit organisaties, voornamelijk
stichtingen die belangrijk werk doen op de thema’s
inclusieve arbeidsmarkt en circulaire economie en komen
daarbij tot mooie resultaten in de markt.

De aangesloten kringlooporganisaties voeren het Keurmerk
Kringloop Nederland, waarvoor hun bedrijfsvoering op basis
van het Keurmerk iedere 1% jaar wordt gecontroleerd. Met
het Keurmerk onderscheiden zij zich binnen de sector door
professionaliteit, integriteit, transparantie en de bijdrage
aan de inclusieve en circulaire samenleving.

Heeft u vragen? Neem dan contact op met:

Merel van Sliedregt
Beleidsmedewerker sociaal domein
m.vansliedregt@kringloopnederland.nl

Chiel van de Kerkhof
Beleidsmedewerker circulaire economie
c.vandekerkhof@kringloopnederland.nl
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